Zatacznik do Zarzadzenia Nr 17 /2019
z dnia 27 czerwca 2019r.
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSEUGI -KOORDYNATOR

RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku oglasza otwarty nabér kandydatow
na stanowisko pomocnicze i obslugi — Koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej

Liczba miejsc pracy: 1.

Forma zatrudnienia: umowg o prace na czas okreslony na ¥ etatu.

Miejsce swiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Lakowa 1, 62 — 700
Turek oraz teren powiatu tureckiego, praca w $rodowisku rodzin zastepczych, rodzinnych domow

dziecka

1. Wymagania formalne niezbedne:

1)
2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,
kandydat spetnia, co najmniej jeden z wymaganych warunkow:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie, lub
b) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami

podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej oraz co
najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie, jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

kandydat posiada co najmniej 2 — letni staz pracy,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz jego wtadza rodzicielska nie

jest zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku

do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

kandydat posiada petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

kandydat jest w stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku koordynatora

rodzinnej pieczy zastgpczej.

2. Wymagania merytoryczne:

D)

2)
3)
4)
3)

znajomos$¢ ustawy .z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej
i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
znajomos¢ Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4)
3)
6)

kandydat posiada, co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzina,
w tym wykonywata pracg w srodowisku (miejscu zamieszkania) rodziny,

umiejgtnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej, samodzielno$é,
komunikatywnos¢, odpowiedzialnos$¢, sumiennosé,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i zdolno$é do samodzielnej pracy w warunkach stresu,
umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow,



7) umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office,
8) dyspozycyjnosé i mobilno$é w dotarciu do srodowiska pracy (prawo jazdy kat. B).

4. Przewidziany zakres zadan:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej,
2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem i odpowiednio rodzing zastgpeza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,
3) praca w srodowisku rodzin zastepezych i rodzinnego domu dziecka,
4) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu poprzez:
a) prowadzenie grup wsparcia,
b) prowadzenie grup samopomocowych,
5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
6) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,
7) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpezej,
8) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej,
9) konsultacje przy ocenie sytuacji dziecka,
10) konsultacje przy ocenie rodziny zastgpczej i prowadzgcego rodzinny dom dziecka:
11) wydawanie opinii w sprawie:
a) dofinansowania do wypoczynku dziecka,
b) $wiadczenia na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z  potrzebami
przyjmowanego dziecka — jednorazowo,
¢) $wiadczenia na pokrycie wydatkéw zwiagzanych z wystapieniem zdarzen losowych,
d) $rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu rodzin zastgpczych niezawodowych
i zawodowych,
e) umieszczenia w tym samym czasie wigkszej ilosci dzieci w rodzinie zastgpczej
zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej albo rodzinnym domu dziecka,
f) $wiadczenia dla rodzin zawodowych na pokrycie kosztow remontu — raz w roku,
g) wydania zarzadzei wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej,
h) prowadzenia rodzinnego domu dziecka przez osobg wskazang przez prowadzacego,
w przypadku jego nieobecnosci,
i) zasadnosci przenoszenia dziecka w ramach roznych form pieczy zastgpeze)
i ewentualnego powrotu do domu rodzinnego,
i) $wiadczen na kontynuacje nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie,
12) organizowanie dla rodzin zast¢pezych i rodzinnych doméw dziecka pomocy wolontariuszy,
13) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z podmiotami realizujagcymi zadania
na rzecz dziecka i rodziny,
14) udziat w pracach Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
15) udziat w dokonywaniu oceny sytuacji dziecka i rodziny zastgpczej,
16) sporzadzanie pisemnych informacji o realizowanych zadaniach,
17) przygotowywanie rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka na przyjecie
dziecka,
18) pomoc w opracowaniu programu usamodzielnienia,
19) udziat w posiedzeniach zespotéw w placowkach opiekuriczo — wychowawczych,
20) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,
w szczegoOlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.



5. Wymagane dokumenty (niezbedne):

1) Wypelniony czytelnie i podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
z numerem telefonu kontaktowego, wedtug zatacznika nr 1 do niniejszego ogloszenia.

2) List motywacyjny — czytelny i podpisany.

3) Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ =z oryginatlem przez kandydata, dokumentow
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji.

4) Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata, dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy).

5) Kserokopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata, dokumentow
potwierdzajacych posiadanie co najmniej 2 — letniego do$wiadczenia zawodowego w pracy
zrodzing, w tym wykonywania pracy w $rodowisku (miejscu zamieszkania) rodziny.

6) Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysle przestepstwo lub umysle
przestgpstwo skarbowe, wedlug zatacznika nr 2 do niniejszego ogloszenia — podpisane.

7) Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
wedlug zatacznika nr 3 do niniejszego ogloszenia — podpisane.

8) Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytulu egzekucyjnego, wedtug zatacznika nr 4 do niniejszego ogloszenia — podpisane.

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, wedlug zalacznika nr 5 do niniejszego ogloszenia —
podpisane.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wypetione w jezyku polskim i sporzadzone w sposob
czytelny.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany jest dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 11 lipca 2019r. do godz. 15:30
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Eakowa 1, 62 — 700 Turek
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko: Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku” (decyduje data doreczenia dokumentow
do PCPR w Turku).

7. Informacje dodatkowe:

1) Oferty, ktore wptyng do PCPR w Turku po terminie okreslonym w pkt 6 nie beda rozpatrywane
i podlegaja archiwizacji.

2) Oferty, ktore wptyna do PCPR w Turku w innej formie niz okreslonej w pkt 6 nie beda
rozpatrywane i podlegajg archiwizacji.

3) Osoby, ktorych oferty spetnia¢ beda wymagania formalne zostana zaproszone na rozmowg
kwalifikacyjng (informacja na stronie internetowej PCPR w Turku www.pcpr.turek.pl .
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w PCPR w Turku.

4) Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
nastgpi po analizie zlozonych dokumentéw i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR
www.pepr.turek.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w PCPR
w Turku.

5) PCPR w Turku zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania
przyczyny, na kazdym jego etapie.




6) Informujemy, ze w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie wyniost powyzej 6%.

7) Dodatkowych informacji udziela:
Pani Malgorzata Wojtczak — Kierownik Dzialu organizacyjnego i ds. realizacji programow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, pod numerem tel. 63 / 280 11 37
w godzinach 8:00 — 15:00.

Zatwierdzil:

Turek, dnia 27 czerwca 2019r.

Sporzadzil:
Malgorzata Wojtczak — Kierownik Dziatu organizacyjnego i ds. realizacji programow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Turku



Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE

1. Tmie (IMIONAY T MABWISKO ...covosneneirossonsssomassssssisissisessons ibssishssisssssns ssossssesississisassdssssvssnsssissssessnassnasusase
2. DAta UrOAZENEA ...oooovvieeiieeeie e e st e sresasessnresosesamn e et s aaae ser e e e e e i e e e R s e SRR T e RS e b e s e e
3. Dane kontaktowe:
BT TEIEFOMNL ..o v P s s s o s L S N A U B e o S S A
miejsce ZAamIESZKAMIA .............coooviiiiiiiiiiiii i

adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres zamieszkania .......................

(zawdd, specjalnosé. stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obceych. prawo jazdy. obsluga komputera)
8. Ofwiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje * w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

9. Os$wiadezam, ze dane zawarte w n pkt 1i 2 sa zgodne z dowodem osobistym seria

NY ompmsmasmmas WYdAnYm Przez ... lub innym dowodem
DORERETORL . cocmnssococsonssnss oo s R R s
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* niewlasciwe skresli¢



Zafacznik nr 2 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastg¢pczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

/ imie inazwisko osoby skladajacej o§wiadczenie / / miejscowos¢ i data /

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bylam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie skfadam pod odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
“Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 37.

/ czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie /



Zalgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

/imig inazwisko osoby skladajacej oswiadczenie / / miejscowos¢ i data /

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystania

z petni praw publicznych.

Os$wiadczenie skltadam pod odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
“Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.

/ czytelny podpis osoby skladajacej o§wiadczenie /



Zatacznik nr 4 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze]
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

/ imie inazwisko osoby skladajacej oswiadczenie / / miejscowos¢ i data/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:
— wypetniam obowiazek alimentacyjny *

— nie wypetniam obowigzku alimentacyjnego *

Oéwiadczenie skladam pod odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu

Karnego:

“Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 37,

/ ezytelny podpis osoby skladajacej owiadczenie /

* niewlasciwe skresli¢



Zalacznik nr 5 do ogloszenia o naborze kandydatow
na stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku

/ imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie / / miejscowos¢ i data /

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Oswiadczam, 7ze moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

Koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

Os$wiadczenie skltadam pod odpowiedzialnoscia karna wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:
“Kto, skladajac zeznanie majace shuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 37,

/ ezytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie /



