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E CENTRUM Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 14 /2022

o S Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku
OMOCY LINIE 5 7

W TURKU z dnia 12 wrze$nia 2022r.
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OGLOSZENIE: Nabér kandydatéw na stanowisko — psycholog

Migjsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. lakowa 1, 62 — 700 Turek.

Wymiar etatu: pelny.

[los¢ etatow: 1.

Dzial: Dzial ds. pieczy zastepczej.

Termin sktadania ofert: 22 wrzesien 2022r., do godz. 15:30.
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WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:

Wymagania niezbedne:

I) obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelowi na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej; osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego winny posiadaé znajomo$é jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia (jednolite magisterskie)

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisdw prawa przynajmniej w zakresie nastepujacych aktéw prawnych (wg stanu
prawnego obowigzujacego w dniu rozmowy kwalifikacyjnej):
a) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
c) ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,
d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
e) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
2) udokumentowane 2 — letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,
3) udokumentowany staz pracy na stanowisku psychologa,
4) kursy i szkolenia z zakresu interwencji kryzysowe;j,
5) kursy i szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.,
6) dyspozycyjnos¢ i mobilnosé (prawo jazdy kat. B).

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, w tym rodzinnego, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;.

Udzielanie pomocy i wsparcia osobom niepetnosprawnym z terenu powiatu tureckiego.

Udzial w dokonywaniu okresowej oceny rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka
oraz oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepcze;.

Przeprowadzanie badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinny
dom dziecka.
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Kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka.

Dokonywanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej.
Prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujgcymi pieczg zastepcza i ich
dzie¢mi oraz z dzieémi przebywajacymi w rodzinach zastepczych i petnoletnimi wychowankami
pieczy zastepczej.

Prowadzenie szkole dla rodzin zastepezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych, dyrektorow placdéwek opiekuficzo — wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do petnienia funkeji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego.

. Udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikom Dziaty ds. pieczy zastepczej w celu wsparcia

srodowiska rodzinnego.

Praca w $rodowisku rodzin zastepezych i rodzinnego domu dziecka.

Inicjowanie nowych dziatan w zakresie rodzinnej pieczy zastepcze;.

Opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa, a w szczegolnosci:

1) zasadnosci przysposobienia dziecka,

2) kontaktach dziecka z rodzing biologiczna i wplywie tych kontaktéw na dziecko,

3) zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiana miejsca zamieszkania dziecka na miejsce
zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie,
ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

4) zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzefistwa w rodzinie przysposabiajace;j,

5) mozliwosci  nieumieszczenia wspdlnie  rodzefistwa w  rodzinie przysposabiajacej
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa,

6) przedtuzeniu okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcje
pogotowia rodzinnego,

7) czasowym, za zgoda sadu, sprawowaniu pieczy zastepczej przez rodzine zastepcza oraz
prowadzacego rodzinnym dom dziecka nad dzieckiem poza terytorium Rzeczy pospolitej
Polskiej, na wniosek Starosty.

- Wyjazdy interwencyjne oraz asysta przy umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz podczas

kontaktéw z rodzing biologiczna.

Udzial w opracowywaniu i realizacji 3 — letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej.
Podejmowanie wszechstronnej wspolpracy z sadem, szkotami, osrodkami pomocy spotecznej oraz
z innymi instytucji dziatajacymi w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing.

- Prowadzenie korespondencji zgodnie z realizowanymi zadaniami.

WARUNKI ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU:
Podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: pehny.

Praca w pomieszczeniu przy stanowisku komputerowym.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NIEPELN OSPRAWNYCH:
ponizej 6%

WYMAGANE DOKUMNETY:

Wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedlug wzoru —
podpisany.

Zyciorys zawodowy (CV) — podpisany.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz spehienie
dodatkowych wymagan.

Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego) — podpisane.



6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04), ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530).

W toku procedury naboru w przypadku watpliwosci komisja rekrutacyjna moze zada¢ na od kandydata
oryginatow dokumentdw.

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

VI.  TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 22 wrze$nia 2022r. do godz. 15:30 w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Eakowa 1, 62 — 700 Turek — Sekretariat (pokéj
nr 2) w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko: Psycholog w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Turku”.

Przez termin skladania dokumentéw nalezy rozumie¢ termin ich wplywu do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Turku.

VII. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Nabor bedzie przeprowadzony w dwoch etapach:

I) otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych ztozonych ofert,

2) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapu naboru;
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie o godzinie rozpoczecia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym wyzej terminie, a takze nie spetniajace wymogow

okreslonych w niniejszym ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR w Turku
www.pcpr.turek.pl, w  Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

4. Zlozone oferty mozna odebra¢ w pokoju nr 1 w terminie jednego miesigca, po zakofczonej
procedurze naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostana po tym czasie protokolarnie
zniszczone.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego
postepowania bez podania przyczyny, na kazdym jego etapie.

6. Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 63 /280 — 11 —37 w godz. 8:00 — 15:00.
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VIII. INFORMACJE O ADMINISTROWANIU DANYMI OSOBOWYMI:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku
z siedzibg przy ulicy Lakowej 1, 62 — 700 Turek.
Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani Malgorzata Wojtczak, z ktorym mozna sie kontaktowaé
poprzez e-mail: m.wojtczak@pcpr.turek.pl, telefonicznie: +48 63 280 — 11 — 37 lub pisemnie na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. Lakowa 1, 62 — 700 Turek. ‘
1. Dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze ztozona ofertg dotyczacg naboru na wolne stanowisko
pracy.
2. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest Ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.
3. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisoéw prawa.




4. Dane osobowe bedg przechowywane:
a. do zakonczenia procesu rekrutacji po czym zostang zniszczone w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo,
b. w przypadku zatrudnienia przez okres 10 lat (art. S1u ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 217 ze zm.)
po ustaniu zatrudnienia.
5. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.
6. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych.
7. Osoba przekazujagca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych moze
by¢ podstawg do odrzucenia oferty.
9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku nie przewiduje wykorzystania danych w celach
innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.
10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajacy sie wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Zatwierdzit:

DYREKTOKR

thweeo Centrum Pomocy
y Wy Turku

Sporzadzit:
Malgorzata Wojtczak — Kierownik Dzialu organizacyjnego i ds. realizacji programow



